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	Instrucciones de llenado – Cédula 4.4.1

	Celda
	Indicaciones

	
	Repetir la tabla para cada hallazgo las veces que sea necesario.

	1.a Descripción del hallazgo
	Descripción del hallazgo que será atendido en el plan de mejora del PE, como resultado del análisis realizado en la autoevaluación y poniendo énfasis en el logro de los atributos de egreso.

	1.b No. de hallazgo
	Número identificador del hallazgo. Los números deben ser consecutivos.

	1.c OE
	Número del objetivo educacional relacionado con este hallazgo, de acuerdo a la numeración utilizada en la cédula 3.5.2. Este campo es opcional.

	1.d AE
	Número del atributo de egreso relacionado con este hallazgo, de acuerdo a la numeración utilizada en la cédula 3.5.2. Este campo es obligatorio.

	1.e IR
	Marcar “X” si se trata de un hallazgo derivado de la autoevaluación de los índices de rendimiento escolar en los indicadores 2.3 y 4.3. Este campo es opcional.

	1.f Indicador
	Número del indicador del Marco de Referencia 2018 relacionado con este hallazgo.

	2. Acciones de mejora
	Descripción de la(s) acción(es) de mejora que se realizará(n) para atender cada hallazgo.

	3. Resultado(s) esperado(s)
	Descripción del(los) resultado(s) esperado(s) para cada acción de mejora.

	4. Meta
	Descripción cuantitativa de la(s) meta(s) esperadas para cada resultado. 

	5. Fecha para alcanzar la meta
	Fecha planeada para alcanzar el logro de la meta propuesta.

	6. Responsable de la(s) acción(es)
	Puesto o área responsable de dar seguimiento al cumplimiento de la acción de mejora, sus metas y resultados.
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